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RECHERCHE SUR LA PREVENTION DES EXCES ET REDUCTION DES RISQUES

Salariés de casinos
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Dans la littérature, la formation semble avoir un impact sur les connaissances et sur une partie

des compétences mais moins sur la capacité d’'intervention et les croyances erronées.
Revue de littérature - Identification et intervention du personnel des etablissements de jeu aupres des joueurs ayant une pratique

excessive. (Tovar & Costes, 2025). https:/arpej.eu/repert/
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